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MUNICIPALIDAD CE LA MCLINA

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 369 . 2017

La Molina, 79 DIC. 7017

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 996-2017-MDLM-GAF-SGGTH de Ila

Subgerencia de Gestion del Talento Humano, referente al Descanso Médico de la sefiorita
Maria del Rosario Rios Jiménez, Gerente de Participacion Vecinal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 996-2017-MDLM-GAF-SGGTH, la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en calidad de area técnica en materia de
personal, y segun los documentos que adjunta, informa sobre la procedencia de otorgar
Licencia con Goce de Remuneraciones por enfermedad, en relacion al Certificado Médico
expedido por la Clinica San Felipe, suscrito por el Dr. Martin Becerra Principe, con registro del
7~ Colegio Médico del Peri N° 26819, indicando descanso medico por tres (3) dias a favor de la
{7 seflorita Maria del Rosario Rios Jiménez, Gerente de Participacion Vecinal (Designada bajo los
\jl-’\alcances del Decreto Legislativo N° 1057), comprendidos del 14 al 16 de diciembre de 2017,

} & Que, la Gerencia Municipal respecto a lo antedicho, propone que se
- ’ encargue la citada Subgerencia al sefior Erick Yvan Vidal Mosquera, Gerente de Gestion
~ Ambiental y Obras Publicas, a fin de continuar con el normal funcionamiento de la misma;

Que, el literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 10567, que

\ regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, prescribe: “El Contrato

Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con

goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los
frabajadores de los regimenes laborales generales.”,

Que, el literal a) del Articulo 110° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece como un derecho de los funcionarios y
servidores, el otorgamiento de Licencia con Goce de Remuneraciones por enfermedad,
normativa aplicable a los servidores bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, segun lo
sefialado en el parrafo precedente;

Que, el Articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “17.1 La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion.”,

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia Municipal y
en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
unicipalidades, Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia con Goce de
Remuneraciones por enfermedad, con eficacia anticipada, por el término de tres (3) dias,
comprendidos del 14 al 16 de diciembre de 2017, a la sefiorita Maria del Rosario Rios
Jiménez, Gerente de Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de La Molina.
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MUNICIPALIDAD OF LA MCLNA

ARTICULO SEGUNDO.- FORMALIZAR la encargatura de las

funciones propias de la Gerencia de Participacién Vecinal de la Municipalidad Distrital de La

. Molina, al sefior Erick Yvan Vidal Mosquera, Gerente de Gestion Ambiental y Obras Publicas,
.2 _con eficacia anticipada, del 14 al 16 de diciembre de 2017, con retencion de su cargo,
\ \convalidando todos los actos administrativos y de administracion, efectuados por el citado

1= funcionario en las fechas precitadas.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo implementar las acciones administrativas
pertinentes conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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